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DATOS PERSONALES

Nombre: Paloma
Apellidos: Tarazona Cano Telefono empresa: 96 352 1386
FORMACION
1989-1994 Licenciatura en Derecho CEU San Pablo Valencia,
Espafia
1989-1995 Master en Direccién y Administracion de CEU San Pablo Valencia,
Empresas Espafia
Enero 1995- Master in Business Administration Southbank University London,
Sept. 1995 (European Management) Reino Unido
Enero 1996- Diplome d’Etudes Superieures . DA
Junio 1996 (Etudes Juridiques et economiques de Universite Paris | (Pantheon
S ; Sorbonne)
I’'Union Europeénne)
Francia
1996-2008 Diversos cursos cortos de reciclaje

] Varios centros de Formacion
profesional especializada

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Técnico Junior de la division PYME en CILNTEC (City and Inner London North
Training and Enterprise Council)

Londres, R.U.

Mi trabajo consistia censar a las PYMES y apoyar los procesos de analisis

para poner en marcha un servicio de asesoramiento empresarial semi-

publico.

Valencia, Espafia

Técnico del Departamento de desarrollo empresarial en FEVECTA (Federacion
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado)

Como técnico del departamento de desarrollo empresarial participé en
actuaciones de varios proyectos cuyo objetivo era la consultoria de gestion de las
personas en las cooperativas, en concreto:

- Coopexcel 1996-1998: Proyecto que analizaba la excelencia
empresarial en 27 casos de cooperativas en 9 paises Europeos. Analisis
de practicas de gestion de las personas

- ADAPT-HAVIVA 1995-1998: Desarrollo de un modelo de gestién
cooperativo basado en “Bases de funcionamiento cooperativo”: Participé
en intervenciones en 7 cooperativas para la introduccién de nuevos
modelos de gestion de las personas basado en la base n° 4.: Las
Personas en la Cooperativa



- CARME: 1999-2000 En este proyecto colaboré en la realizacion de
una investigacion sobre modelos especificos de gestién en cooperativas
lideradas por mujeres

- Proyecto ALEA: 1999-2001 Participé en el andlisis comparativo de
los convenios colectivos y las practicas de gestion de RRHH que de ellos
se derivan en ltalia, Suecia y Espafia. El proyecto se centro en las
cooperativas de servicios sociales.

Project Manager del PROYECTO SRB —6 en

Julio 2001-  SEL (Social Enterprise London) Londres,

Abril 2003 L . _ RU
- Dll’lgla un proyecto SOcloeconomico para la puesta en marcha

de empresas de economia social en el area del “Gran Londres”.
Como parte del proyecto participé en intervenciones de
consultoria sobre reclutamiento, induccion y gestién de
personas en 5 empresas de economia social.

- Colaboré en la coordinacion de la acreditacion de SEL en el
programa “Investors in People”, que busca la excelencia en
la gestion de RRHH

Técnico del Departamento de Desarrollo Empresarial y Proyectos
Europeos en FEVECTA (Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado)

Abril 2003- - Proyecto MORVEDRE: Realicé una intervencion de consultoria

Junio 2005 . ] y o
en 2 cooperativas para la implantacion de un Reglamento de Regimen

Interno (RRIs) que recogiese practicas de gestion de personas _
Valencia,
innovadoras incorporando la perspectiva de género. Espaina

Junio 2005 — Directora General de FEVECTA (Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado)

Actualidad
En los ultimos 3 afios he impulsado y participado en la implantacion de
un programa de adopcion de RRIs que incorporen practicas de gestion
de personas novedosas en cooperativas. 25 cooperativas ha
incorporado o modificado su RRI en este periodo de tiempo.

En 2009 coordiné un proyecto de asistencia técnica agrupada para la

it / : ) Valencia, Espafia
gestion del talento en varias cooperativas de diferentes sectores



OTROS DATOS DE INTERES

Idiomas: Inglés: Excelente
Francés: Buen nivel oral, nivel escrito moderado
Aleman: Nivel medio oral y escrito



